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1

1. 1. ÚČEL ETICKÉHO 
 KODEXU DODAVATELE

Společnosti Škoda Group (dále jen Škoda 
Group), berou obchodování zodpovědně 
a usilují o dodržování všech relevant-
ních právních předpisů na místní, národní 
a mezinárodní úrovni. Naším cílem je být 
lídrem ve svém odvětví a neustále se 
zlepšovat, aniž by došlo k ohrožení envi-
ronmentálních, sociálních, zdravotních, bez-
pečnostních standardů jakož i standardu 
kvality.

Aby byly naše závazky co nejlépe plněny, 
představuje tento etický kodex dodavatele 
("Etický kodex dodavatele") shrnutí toho, 
co očekáváme od našich Dodavatelů, jejich 
dceřiných společností a přidružených fi-
rem, subdodavatelů a zástupců, bez ohledu 
na jejich umístění nebo obchodní pověst, 
ve vztahu k následujícím kategoriím:

• Zdraví a bezpečnost;

• Ochrana životního prostředí;

• Pracovní podmínky 
a lidská práva;

• Etika a férové 
obchodní praktiky.

Naši dodavatelé jsou povinni uznat a zavá-
zat se k principům odpovědného podnikání 
stanovených v tomto Etickém kodexu 
dodavatele. Zda naši Dodavatelé dodržují 
tento Etický kodex dodavatele hodnotíme 
prostřednictvím auditů, interních kontrol 
a přezkoumání dokumentace v rámci 
Dodavatelského manuálu kvality. Dodava-
telé musí řešit zjištěné nedostatky v pro-
vádění ustanovení tohoto Etického kodexu 
dodavatele vytvořením a zavedením plánu 

směřujícího k nápravě v jasně stanoveném 
časovém rámci. Za účelem monitorování 
a zajištění plné úrovně dodržování tohoto 
Etického kodexu dodavatele budou pro-
váděny ze strany Škoda Group pravidelné 
a následné audity.

Od našich Dodavatelů očekáváme, že 
budou vytvářet a implementovat vhodné 
systémy řízení, které jsou přizpůsobeny 
velikosti jejich společnosti a odvětví tak, 
aby bylo zajištěno dodržování požadavků 
Etického kodexu dodavatele, k čemuž jim 
nabízíme svou asistenci.

Hlavním účelem tohoto Etického kodexu 
dodavatele je poskytnout základ pro 
správný rozvoj zodpovědných obchodních 
praktik prostřednictvím pravidelného 
dialogu a trvalých partnerských vztahů. 
Vyhrazujeme si však právo přijmout 
příslušná opatření, a to včetně ukončení 
smluvního vztahu, v případě vážných 
porušení ustanovení tohoto Etického 
kodexu dodavatele.

1. 2. DATUM ÚČINNOSTI A REVIZE 
 ETICKÉHO KODEXU 
 DODAVATELE

Tento Etický kodex dodavatele vstupuje 
v platnost dnem uvedeným na straně 2.

Etický kodex dodavatele může být změněn 
v případech, kdy:

- Je nezbytné zohlednit změny platných 
předpisů nebo nařízení v ustanoveních 
tohoto Etického kodexu dodavatele;

- Je žádoucí zlepšit opatření v oblasti 
obchodního jednání a etiky Škoda 
Group.

1. 3. IMPLEMENTACE 
 ETICKÉHO KODEXU 
 DODAVATELE

Škoda Group bude spolupracovat 
se všemi svými Dodavateli tak, aby 
porozuměla a odsouhlasila kroky, které 
Dodavatelé podniknou k zajištění dodržo-
vání požadavků tohoto Etického kodexu 
dodavatele. Formy interakce zahrnují 
dotazníky, rozhovory a tvorbu relevantních 
informačních materiálů. Pokud je to nutné 
k ověření dodržování Etického kodexu 
dodavatele, Škoda Group provede kom-
plexní inspekci svých Dodavatelů nebo 
požádá Dodavatele, aby takovou inspekci 
provedli ve vztahu k jejich subdodavate-
lům, a analyzovali jejich činnost (z hlediska 
jejich zkušeností, kvalifikací, pověsti 
a dodržování požadavků stanovených 
v tomto Etickém kodexu dodavatele). 
Škoda Group hodnotí své Dodavatele 
podle jejich přístupu k férovému a transpa-
rentnímu obchodování, a tato hodnocení 
jsou důležitou součástí postupu výběru 
a udržení Dodavatelů Škoda Group.

1. Úvodní prohlášení
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V tomto Etickém kodexu dodavatele 
jsou následující pojmy definovány 
následovně:

(1) Dodavatelé – znamená jakoukoli 
právnickou osobu, která není součástí 
Škoda Group, a/nebo jakoukoli fyzickou 
osobu, která není zaměstnancem Škoda 
Group. Mezi Dodavatele patří mimo 
jiné partneři na společných podnicích, 
prodejci, poskytovatelé profesionálních 
služeb (např. advokáti a účetní), agenti, 
obchodní finanční partneři a další třetí 
strany spolupracující se Škoda Group.

(2) Etický kodex dodavatele – dokument 
Škoda Group, který stanovuje požadavky 
pro Dodavatele – viz článek 1. 1.

(3) PPF Group – znamená PPF Group 
N.V., se sídlem na adrese Strawinsky-
laan 933, 1077XX Amsterdam, Nizozemí, 
zapsanou v obchodním rejstříku Obchodní 
komory pro Amsterdam, identifikační 
číslo 33264887, a jakoukoli entitu (každou 
z nich jednotlivě nebo kolektivně) jí ovláda-
nou ve smyslu § 74 zákona č. 90/2012 Sb., 
o obchodních korporacích, ve znění poz-
dějších předpisů, včetně PPF a.s., se síd-
lem na adrese Evropská 2690/17, 16041 
Praha 6, Česká republika, IČ: 250 99 345, 
zapsanou v obchodním rejstříku Měst-
ského soudu v Praze, pod spisovou znač-
kou B 4495;

2. Definice
(4) Škoda Group – znamená Škoda a.s., se 
sídlem na adrese Evropská 2690/17, 16041 
Praha 6, Česká republika, IČ: 140 70 421, 
zapsanou v obchodním rejstříku Měst-
ského soudu v Praze, pod spisovou znač-
kou B 26902, a jakoukoli entitu (každou 
z nich jednotlivě nebo kolektivně) jí ovláda-
nou ve smyslu § 74 zákona č. 90/2012 Sb., 
o obchodních korporacích, ve znění pozděj-
ších předpisů.

(5) Zaměstnanci – znamená fyzické osoby 
přímo zaměstnané Dodavateli nebo jedna-
jící jménem nebo ve prospěch Dodavatele, 
včetně, nikoli však výlučně, zaměstnanců 
agentur dočasné práce, zaměstnanců 
právnické osoby odlišné od Dodavatele 
na dočasném přidělení k Dodavateli, členy 
statutárních orgánů, dozorčích orgánů 
a manažery.

2
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Jako podmínku pro obchodních vztahů se Škoda Group očekáváme, aby všichni Dodavatelé 
pracovali způsobem, který splňuje nebo překračuje minimální požadavky Škoda Group, a jsou 
schopni prokázat, že byla přijata vhodná opatření k plnění minimálních požadavků Škoda Group.

3. Úvodní prohlášení

3

(a) průběžně vyhodnocovat, zda 
Dodavatelé dodržují tento Etický 
kodex dodavatele, s cílem zajistit 
neustálé zlepšování ve prospěch 
Škoda Group, jakož i lidí a komunit 
v dodavatelském řetězci Škoda 
Group;

(b) (b) zohledňovat výkonnost Do-
davatelů v souladu s tímto Etickým 
kodexem Dodavatele při rozho-
dování o nákupu a řízení vztahů 
Škody Group s jejími Dodavateli; a

(c) přijmout vhodná opatření, včetně 
oprav, úprav, pozastavení a/nebo 
ukončení obchodního vztahu s da-
ným Dodavatelem, pokud Doda-
vatel neprokáže činnost v souladu 
s Etickým kodexem dodavatele 
nebo nesplní jeho minimální poža-
davky.

3. 1. POSTOJ ŠKODA GROUP

Minimální požadavky Škoda Group jsou 
založeny na platné legislativě, mezi-
národních odvětvových standardech, 
obchodních potřebách Škoda Group 
a očekávání akcionářů Škoda Group. 
Škoda Group si je plně vědoma odpo-
vědnosti, kterou nese vůči svým klien-
tům, obchodním partnerům a zaměst-
nancům. Proto si Škoda Group 
vyhrazuje právo:
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4. Obecné závazky dodavatele

(a) dodržovat všechny platné 

předpisy a nařízení, které se na ně 

vztahují;

(b) dodržovat požadavky Škoda 

Group uvedené v tomto Etickém 

kodexu dodavatele;

(c) zavést systémy nebo opatření ade-

kvátní k jejich podnikání k předejití 

jakéhokoli nezákonného jednání 

a/nebo rozsáhlých škodlivých 

následků, nebo podniknout kroky 

k přijetí takových nebo podobných 

opatření;

(d) odpovídat na žádosti o informace 

ze strany Škoda Group včas, 

včetně, nikoli však výlučně, žádostí 

o průzkumy, rozhovory, prohlídky 

pracovišť, audity a plány náprav-

ných opatření;

(e) poskytovat pravdivé a přesné 

informace o svém provozu 

a dodavatelských řetězcích při 

odpovídání na žádosti o informace 

ze strany Škoda Group;

(f) okamžitě informovat Škoda Group 

o jakémkoli nesplnění tohoto 

Etického kodexu dodavatele, které 

by mohlo jakýmkoli způsobem 

ovlivnit Škoda Group;

(g) mít zavedeny procesy, které 

umožňují jejich Zaměstnancům 

nahlásit neplnění tohoto Etického 

kodexu dodavatele anonymně, a to 

a bez odvetných opatření nebo 

jiného nepříznivého zacházení; a

(h) přednostně napravit jakýkoli 

nesoulad s tímto Etickým kodexem 

dodavatele.

V rámci obchodních vztahů se Škoda Group se Dodavatelé zavazují:

4
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Škoda Group požaduje od svých Doda-
vatelů, aby při své činnosti zohledňovali 
environmentální aspekty a usilovali o jeho 
neustálé zlepšování s cílem eliminovat 
nebo minimalizovat jakékoliv negativní 
dopady na životní prostředí.

Dodavatelé by měli přistupovat k otáz-
kám životního prostředí proaktivně, 
implementovat iniciativy, které podporují 
environmentální odpovědnost, propagovat 
šíření technologií šetrných k životnímu 
prostředí a uplatňování správných postupů 
v oblasti životního prostředí při uvádění 
životnosti jejich výrobků.

5. 1. OBECNÉ ZÁVAZKY 
 DODAVATELŮ

Škoda Group šetří životní prostředí a usiluje o jeho udržitelný rozvoj.

5. Očekávání v oblasti 
životního prostředí

5

DODAVATELÉ SE ZAVAZUJÍ:

(a) dodržovat veškeré relevantní 
platné environmentální předpisy 
a mezinárodní normy, jakož 
i získávat a udržovat v platnosti 
všechna potřebná povolení, 
schválení a registrace od 
příslušných orgánů ochrany 
životního prostředí;

(b) vypracovávat a implementovat 
účinné systémy environmentál-
ního řízení, které stanovují postupy 
pro identifikaci rizik, analýzu 
a monitorování výkonu a neustálé 
zlepšování za účelem eliminace 
nebo minimalizace rizik pro životní 
prostředí vyplývajících z jejich 
činnosti;

(c) vyvíjet preventivní přístup 
a prosazovat šetrné technologie 
a postupy v oblasti životního 
prostředí při provozování své 
činnosti, jakož i činnosti v rámci 
svého dodavatelského řetězce; a

(d) k proaktivním iniciativám na 
ochranu životního prostředí před 
jeho poškozováním nebo ničením 
způsobeným činností Dodavatelů.

DODAVATELÉ VYNALOŽÍ 
ROZUMNÉ ÚSILÍ K:

(a) systematickému snížení své 
spotřeby zdrojů (včetně fosilních 
paliv, primárních plastů, fosilních 
uhlovodíků, vody a dřeva) 
a jejich negativnímu dopadu na 
životní prostředí (včetně emisí, 
znečišťujících látek a odpadů);

(b) využívání cyklických surovin;

(c) identifikování a posouzení rizik 
možného uvolňování znečišťujících 
látek a směsí, jakož i dalších 
environmentálních rizik.

DODAVATELÉ VYNALOŽÍ 
ROZUMNÉ ÚSILÍ K:

(a) monitorování své spotřeby energie 
a přijímání veškerých relevantních 
opatření k jejímu maximálnímu snížení;

(b) shromáždění a zaznamenání 
údajů o míře své uhlíkové stopy 
a na vyžádání takové informace 
poskytovat Škoda Group;

(c) vypracování plánů a cílů pro 
systematické snižování emisí 
skleníkových plynů souvisejících 
s činností Dodavatelů; a

(d) aktivnímu zvyšování využití 
obnovitelných zdrojů energie.

DODAVATELÉ SE ZAVAZUJÍ

(a) přísně dodržovat všechny platné 
předpisy a nařízení upravující 
omezení a registraci a, kde je to 
nutné, získávat povolení nebo 
poskytovat oznámení o přítomnosti 
chemických látek a směsí ve svých 
finálních produktech nebo o jejich 
použití v procesu výroby, jak je 
vyžadováno platnou legislativou 
v příslušné zemi (např. Nařízení 
REACH Evropské unie);

(b) využívat inovativní vývoj a nejnovější 
technologie ke snižování dopadů 
na životní prostředí a zajištění 
bezpečnosti a ochrany zdraví při 
práci při používání chemických látek 
a směsí; a

(c) vést záznamy o užívání 
nebezpečných látek ve svých 
zařízeních. Chemické látky a směsi 
musí být odpovídajícím způsobem 
označeny a všichni Zaměstnanci, 
kteří s nimi pracují, musí být 
plně obeznámeni s nebezpečím 
spojeným s jejich používáním.

5. 4. CHEMICKÉ LÁTKY A SMĚSI5. 2. ÚSPORA ZDROJŮ 
 A PŘEDCHÁZENÍ ZNEČIŠTĚNÍ

Emise a vypouštění znečišťujících látek, 
jakož i vznik komunálního odpadu, musí být 
minimalizovány a eliminovány kdykoliv je to 
možné, a to buď pořízením a implementací 
zařízení pro kontrolu vedlejšího znečišténí, 
zlepšením výrobních postupů a údržby 
a/nebo jinými způsoby.

5. 3. VYUŽÍVÁNÍ ENERGIE 
 A EMISE SKLENÍKOVÝCH 
 PLYNŮ

Škoda Group si klade za cíl snižovat 
emise skleníkových plynů a předcházet 
změně klimatu.
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6

6. 1. MODERNÍ OTROCTVÍ

Všechny formy moderního otroctví, včetně 
obchodování s lidmi, nucené práce, otroc-
tví, nevolnictví, úpisu na práci, dětské práce 
nebo klamného náboru Zaměstnanců pro 
práci nebo služby, jsou přísně zakázány.

Škoda Group usiluje o vytváření a udržení pracovního prostředí, ve kterém je se Zaměstnanci 
zacházeno s důstojností a respektem. Škoda Group rovněž vyžaduje od svých Dodavatelů, aby 
přijali a uplatňovali podobné principy na svých pracovištích. Pokud vnitrostátní právo stanoví 
vyšší požadavky, budou platit společně s těmi uvedenými v tomto dokumentu.

6. Očekávání v oblasti 
společenské odpovědnosti

6. 2. DĚTSKÁ PRÁCE

DODAVATELÉ SE ZAVAZUJÍ:

(a) zajistit, aby děti pod minimální 
zákonnou věkovou hranicí k výkonu 
práce v zemi, kde působí, nebyly 
zaměstnávány Dodavatelem ani 
žádnou entitou v jeho dodavatel-
ském řetězci;

(b) zajistit, že jsou zakázány moderní 
formy dětského otroctví nebo 
práce;

(c) zajistit, aby byla práce všemi 
Zaměstnanci mladších osmnácti let 
vykonávána v souladu se zákonnými 
požadavky a nemohli být nuceni 
vykonávat nebezpečnou práci, která 
by mohla poškodit jejich zdraví, 
bezpečnost nebo duševní vývoj; a

(d) zvyšovat povědomí o takovém 
vykořisťování a poskytovat orgánům 
činným v trestním řízení součinnost 
při přijímání opatření v případech, 
o kterých se Dodavatel dozví nebo 
by měl dozvědět.

6. 3. PRÁVA ZAMĚSTNANCŮ

DODAVATELÉ SE ZAVAZUJÍ:

(a) poskytovat svým Zaměstnancům 
odměny a náhrady v souladu 
s příslušnými pracovněprávními 
předpisy a platnými odvětvovými 
standardy v zemi, kde je práce 
vykonávána, zejména poskytovat 
Zaměstnancům spravedlivé 
mzdy, jakož i mzdy vyplácet včas; 
a

(b) zajistit, aby byli Zaměstnanci 
správně zařazeni a klasifikováni 
jako zaměstnanci nebo nezávislí 
smluvní partneři a bylo s nimi 
i odpovídajícím způsobem 
zacházeno, a aby byly splněny 
všechny zákonné povinnosti vůči 
Zaměstnancům.

DODAVATELÉ SE ZAVAZUJÍ:

(a) nevyužívat praktiky moderního 
otroctví jakýmkoli způsobem ve 
svém provozu nebo dodavatelských 
řetězcích;

(b) zajistit, aby jejich Zaměstnanci 
nebo subdodavatelé nebyli 
povinni poskytovat závazné vklady 
jakéhokoli druhu nebo poskytovat 
vládou vydávané identifikační 
dokumenty (např. pasy), které by 
měly být zadrženy jako podmínka 
zaměstnání; a

(c) aktivně podporovat zrušení 
moderního otroctví přijímáním 
opatření k identifikaci a omezování 
rizik moderního otroctví ve svých 
dodavatelských řetězcích.
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6. 4. NELIDSKÉ ZACHÁZENÍ: 
 DISKRIMINACE, OBTĚŽOVÁNÍ 
 A ŠIKANA

DODAVATELÉ SE ZAVAZUJÍ:

(a) zajistit, aby jejich Zaměstnanci 
nebyli vystaveni tělesnému trestu, 
fyzickému týrání či fyzickým 
kázeňským opatřením, verbál-
nímu nebo psychickému týrání, 
sexuálnímu zneužívání nebo 
jakémukoli typu vykořisťování;

(b) dodržovat pracovněprávní 
předpisy týkající se diskriminace, 
obtěžování a šikany na svých 
pracovištích, jakož i ve svých 
dodavatelských řetězcích;

(c) zavést a udržovat přiměřené 
standardy chování na pracovišti 
vztahující se na všechny 
Zaměstnance;

(d) zajistit, aby bylo jejich pracovní 
prostředí inkluzivní a aby postupy 
při náboru a zaměstnávání nebyly, 
v souladu s právními předpisy, 
diskriminační na základě věku, 
náboženství, kultury, etnického 
původu, pohlaví, sexuální orientace, 
manželského stavu, rodinného 
stavu, zdravotního postižení nebo 
zdravotního stavu Zaměstnanců;

(e) zajistit, aby byli všichni Zaměstnanci 
obeznámeni s postupy pro interní 
vyšetřování, disciplinární řízení, 
jakož i s možnostmi podat opravné 
prostředky;

(f) znát a dodržovat Politiku diverzity 
a inkluze Škoda Group; a

(g) zajistit rovná práva a příležitosti pro 
všechny své Zaměstnance prostřed-
nictvím příslušných zásad, politik 
a postupů.

6. 6. PŘIPRAVENOST 
 NA NOUZOVÉ SITUACE

Aby byla zajištěna nejvyšší úroveň 
bezpečnosti v nouzových situacích, jako 
jsou epidemie, přírodní nebo technolo-
gické katastrofy nebo jiné okolnosti, každá 
společnost, včetně Škoda Group a jejich 
Dodavatelů, musí přijmout preventivní 
a nápravná opatření a musí reagovat včas.

DODAVATELÉ SE ZAVAZUJÍ:

(a) vypracovat akční plány zohledňující 
veškerá opatření nezbytná k úplnému 
odstranění nebo, pokud to není možné, 
ke snížení jakýchkoli nepříznivých 
dopadů na zdraví svých Zaměstnanců, 
veřejnosti, jiných zainteresovaných 
stran a životního prostředí;

(b) poskytovat všem Zaměstnancům, 
kteří jsou povinni být na místě 
mimořádné události a/nebo přímo 
se účastnit zásahu při mimořádné 
události, osobní ochranné pracovní 
prostředky;

(c) pravidelně provádět technické 
inspekce a testy ke zjištění toho, 
zda jsou tato bezpečnostní zařízení 
v dobrém a bezpečném pracovním 
stavu; a

(d) pravidelně školit své Zaměstnance 
o tom, jak reagovat v mimořádných 
situacích.

DODAVATELÉ SE ZAVAZUJÍ:

(a) dodržovat veškeré relevantní právní 
předpisy týkající se bezpečnosti 
a ochrany zdraví při práci ve svém 
provozu a dodavatelských řetězcích;

(b) zajistit, aby pracovní prostředí 
a případné ubytování Zaměstnanců, 
pokud je poskytováno Dodavateli, 
bylo bezpečné a odpovídalo 
hygienickým normám;

(c) mít vytvořené procesy na prevenci 
a minimalizaci rizik týkajících se zdraví 
a bezpečnosti; a

(d) neprodleně informovat Škoda Group 
o případných úmrtích na pracovišti 
způsobených nedostatečnými 
pracovními podmínkami a na žádost 
Škoda Group poskytnout podrobnosti 
o jakýchkoli pracovních incidentech.

6. 5. BEZPEČNOST NA PRACOVIŠTI

Škoda Group poskytuje svým zaměstnan-
cům bezpečné a zdraví nezávadné pracovní 
prostředí a usiluje o proaktivní kulturu 
bezpečnosti na pracovišti.
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7. 1. ŘÍZENÍ RIZIK

Škoda Group se snaží lépe porozumět 
řízení a snižování rizik a budovat odolnost.

7. 2. ETIKA, CHOVÁNÍ A ZÁJMY

Škoda Group provozuje svou činnost 
v souladu s nejvyššími standardy 
etiky a obchodního jednání.

7. 3. UCHOVÁVÁNÍ ZÁZNAMŮ 
 A DŮVĚRNOST

7. 4. PODVOD, ÚPLATKÁŘSTVÍ 
 A KORUPCE

Škoda Group netoleruje jakékoli nečestné, 
nelegální, podvodné, korupční nebo 
neetické jednání.

7

7. Očekávání v oblasti řízení

DODAVATELÉ SE ZAVAZUJÍ:

(a) vykazovat vhodné řízení rizik 
a jejich správu, aby zajistili dodr-
žování všech příslušných právních 
předpisů a účetních standardů;

(b) zajistit obnovu a kontinuitu posky-
tovaných služeb Škoda Group 
v případě narušení jejich poskyto-
vání, pokud je to potřebné;

(c) (neprodleně informovat Škoda 
Group, pokud se dozví o jakémkoli 
spojení s politicky exponovanými 
osobami; a

(d) (dudržovat příslušná oprávnění, 
včetně pojištění, regulačních 
a odvětvových oprávnění nezbyt-
ných k plnění svých závazků vůči 
Škoda Group.

DODAVATELÉ SE ZAVAZUJÍ:

(a) uchovávat všechny záznamy, 
včetně účetních dokumentů, smluv 
a/nebo dokumentů týkajících se 
jejich Zaměstnanců, v souladu 
s platnými právními předpisy po 
dobu v nich uvedenou;

(b) nakládat s osobními údaji svých 
Zaměstnanců, zaměstnanců 
Škoda Group, Dodavatelů Škoda 
Group nebo jakýchkoli třetích 
osob v souladu s platnými právními 
předpisy;

(c) chránit veškerá data Škoda Group 
před ztrátou, zneužitím nebo 
poškozením, včetně citlivých dat 
a údajů zákazníků Škoda Group;

(d) zajistit, že nedojde k vyzrazení 
obchodního tajemství Škoda Group 
ani žádného jiného třetího subjektu 
Dodavatele neoprávněným třetím 
stranám, tj. jakékoli významné, 
identifikovatelné, cenné a běžně 
nedostupné informace týkající se 
činnosti Škoda Group; a

DODAVATELÉ SE ZAVAZUJÍ:

(a) striktně dodržovat všechny 
protikorupční právní předpisy 
a příslušné regulační požadavky 
ve všech zemích, ve kterých působí;

(b) vyhnout se jakémukoli zapojení 
nebo účasti na korupčních 
praktikách za účelem osobního 
prospěchu nebo v praktikách, které 
narušují objektivní a spravedlivá 
obchodní rozhodnutí, zejména 
vyhnout se nabízení nebo přijímání 
darů, pohostinností nebo cestování;

(c) zavést taková opatření, která zajistí, 
že žádný Zaměstnanec nebo 
jiná osoba jménem dodavatele 
a v souvislosti s jeho podnikáním 
nenabídne, neslíbí, neposkytne, 
nepřijme nebo nenavrhne žádné 
plnění, které by mělo za cíl získat 
neoprávněnou nebo nespravedlivou 
výhodu nebo někoho ovlivnit, 
aby takové neoprávněné 
nebo nespravedlivé výhody 
zprostředkoval;

(d) vypracovat a zavést zásady 
ochrany Zaměstnanců před 
odvetnými opatřeními za oznámení 
porušování předpisů, které je 
zároveň budou chránit v případech, 
kdy k vyšetřování nedají souhlas 
nebo se jej odmítnou zúčastnit;

(e) zajistit, aby nebyly zpřístupněny 
žádné důvěrné informace týkající se 
vztahu mezi Dodavatelem a Škoda 
Group třetím stranám nebo aby 
třetí strany, kterým mají být takové 
informace zpřístupněny, byly vázány 
povinností mlčenlivosti ve stejném 
rozsahu, v jakém je vázán samotný 
Dodavatel.

DODAVATELÉ SE ZAVAZUJÍ:

(a) zajistit, aby svou činnost provozovali 
způsobem, který je férový, 
profesionální a který nebude 
poškozovat pověst Škoda Group;

(b) oznámit veškeré skutečné, 
potenciální nebo domnělé střety 
zájmů ve vztahu k jejich jednání se 
Škoda Group;

(c) sdělovat jakékoli informace, které 
jsou důležité pro obchodní vztah se 
Škoda Group, nebo které by mohly 
jakýmkoli způsobem ovlivnit Škoda 
Group;

(d) zajistit, aby veškeré informace 
poskytnuté Škoda Group byly 
pravdivým a přesným odrazem 
svých činností, dodavatelských 
řetězců a obchodních vztahů; a

(e) zacházet se svými subdodavateli 
spravedlivě, zejména řádně a včas 
plnit své závazky vyplývající z jejich 
obchodního vztahu.



2322

7. 5. BOJ PROTI PRANÍ ŠPINAVÝCH 
 PENĚZ, SPRAVEDLIVÁ 
 HOSPODÁŘSKÁ SOUTĚŽ 
 A REGULACE OBCHODU

7. 6. SOCIÁLNÍ MÉDIA

Škoda Group se zavazuje k odpovědnému 
používání sociálních médií a ke slušnému 
a respektujícímu chování vůči ostatním.

(e) uplatňovat postupy „Know Your 
Partner“ a/nebo „Know Your 
Customer“ (nebo jejich ekvivalenty) 
k zajištění, aby obchodní partneři 
a zákazníci nebyli zapojeni do 
nelegálních činností; a

(f) uplatňovat přiměřená opatření 
a kontrolní mechanismy, aby zajistily, 
že se jejich Zaměstnanci a sub-
dodavatelé nedopustí podvodu, 
úplatkářství nebo korupce, ani se 
do takových činností nezapojí.

DODAVATELÉ SE ZAVAZUJÍ:

(a) dodržovat všechny příslušné 
předpisy proti praní špinavých 
peněz, zajistit, aby jejich obchodní 
partneři tyto předpisy dodržovali, 
a vyhodnocovat veškeré faktory, 
které by naznačovaly, že ve svých 
dodavatelských řetězcích dochází 
k praní špinavých peněz;

(b) zajistit, aby Dodavatelé 
a jejich Zaměstnanci nečinili 
žádné kroky, které by mohly 
nespravedlivě ohrozit nebo omezit 
hospodářskou soutěž na jakémkoli 
trhu, zejména aby nemanipulovali 
s důvěrnými informacemi, 
nezatajovali ani nezneužívali 
důvěrné informace týkající se 
jejich obchodních partnerů nebo 
jiných třetích osob;

(c) nikdy nekonat? tak, že by 
Dodavatelé mohli být zapojeni 
do jakýchkoli nekalých praktik 
nebo se dopouštěli jakéhokoli 
protisoutěžního chování, to 
zejména zahrnuje manipulaci 
s cenami, určování cen, signalizaci 
cen, rozdělování trhu, zneužívání 
dominantního postavení a/nebo 
jakoukoli nekalosoutěžní výměnu 
důvěrných informací;

(d) dodržovat všechny platné obchodní 
a dovozní předpisy, a to včetně 
dodržování sankcí a embarg, 
a zajistit, aby tyto předpisy 
dodržovali i jejich subdodavatelé;

DODAVATELÉ SE ZAVAZUJÍ 
ZDRŽET SE:

(a) neuctivého, neprofesionálního, 
obtěžujícího, hanlivého, diskrimi-
načního a zakázaného vyjad-
řování na sociálních médiích. 
Takové chování je zakázáno 
i v případě, že se přímo netýká 
Škoda Group;

(b) jednání nebo vystupování jmé-
nem Škoda Group, nepředsta-
vovat se jako Škoda Group nebo 
vyjadřovat jakékoli názory, které 
by mohly být přičitatelné Škoda 
Group, pokud k tomu nejsou 
výslovně oprávněni písemným 
souhlasem Škoda Group; a

(c) používání značky nebo loga 
Škoda Group, pokud k tomu 
nejsou výslovně oprávněni 
písemným souhlasem Škoda 
Group.

(e) nedodávat ani nezískávat zboží 
nebo služby jménem Škoda 
Group ze země, od subjektu nebo 
osob podléhajících mezinárodně 
uznávaným obchodním sankcím; a

(f) v souvislosti s výše uvedeným 
implementovat proceduru „Know 
Your Partner“ a/nebo „Know 
Your Customer“ nebo obdobný 
mechanismus s cílem zajistit, aby 
jejich obchodní partneři a zákazníci 
nebyli zapojeni do žádných 
nelegálních aktivit.
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8. 1. TRANSPARENTNOST 
 A DOHLEDATELNOST

Dodavatelé surovin a komponent musí 
aktivně podporovat maximální transpa-
rentnost informací ve svých dodavatel-
ských řetězcích. Informační transparent-
ností Škoda Group se rozumí schopnost 
identifikovat jméno a sídlo všech účastníků 
celého dodavatelského řetězce, a to až po 
účastníky, jejichž činností je těžba surovin.

8. 2. SYSTÉM 
 ENVIRONMENTÁLNÍHO 
 ŘÍZENÍ

Dodavatelům surovin a služeb je dopo-
ručeno, aby zavedli systém environmen-
tálního řízení (např. ISO 14001) ke splnění 
svých povinnosti v souladu se standardy 
a normami ochrany životního prostředí 
a snížení dopadu jejich činnosti na životní 
prostředí.

8

8. Kritéria pro odpovědný 
dodavatelský řetězec
Požadavky uvedené v této části se vztahují zejména na dodavatele surovin, komponent 
a hotových výrobků, a odrážejí záměr Škoda Group budovat ekologicky šetrný 
a dlouhodobý dodavatelský řetězec sociálního a ekonomického rozvoje a současně 
doplňují požadavky výše uvedené.

DODAVATELÉ SE ZAVAZUJÍ:

(a) vytvořit a sledovat životní cyklus, 
dodávku, umístění a použití 
produktů, komponent a materiálů. 
V kontextu udržitelného rozvoje 
umožňuje takové dohledávání 
ověřit a zajistit, že zboží a produkty 
splňují požadavky společenské 
a environmentální odpovědnosti, 
a zajistí korektní jednání ve všech 
etapách dodavatelského řetězce. 
Dohledatelnost musí být pečlivě 
řízena a snadno kontrolovatelná; a

(b) poskytovat protokoly 
dohledatelnosti a veškeré 
relevantní informace na vyžádání. 
Škoda Group musí být informována 
o jakýchkoli změnách v obchodních 
firmách či jménech a lokalitách 
účastníků dodavatelských 
řetězců Dodavatelů. Údaje 
o dohledatelnosti mohou být 
ověřeny nezávislými auditními 
společnostmi.

DODAVATELÉ SE ZAVAZUJÍ:

(a) (vypracovat plán envi-
ronmentálních opatření 
a sledovat dopad své činnosti 
na životní prostředí; a

(b) (na vyžádání Škoda Group 
poskytnout informace 
o svém akčním plánu 
v oblasti životního prostředí.
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9. Ohlašování pochybení 
nebo jakýchkoliv 
relevantních informací
Škoda Group umožňuje a pobízí Dodavatele a Zaměstnance, aby hlásili jakékoli chování 
a/nebo situace, které by mohly být považovány za porušení Etického kodexu dodavatele nebo 
jakýchkoli platných právních předpisů ze strany Škoda Group a/nebo Dodavatelů. K tomu 
účelu Škoda Group zřídila nástroje TrustLine, které umožňují Dodavatelům a Zaměstnancům 
bezpečně podávat oznámení o jakémkoli případném pochybení.

Pro další informace navštivte webovou stránku: www.skodagroup.com/page/trustline
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