VERSTARKEN SIE DAS TEAM DER SKODA GROUP AUSTRIA
AN DEN STANDORTEN SCHWAZ IN TIROL UND WIEN ALS:

SENIOR PROJEKT MANAGER/IN (m/w/d)

ALS TEIL DER TSCHECHISCHEN SKODA-GRUPPE ZAHLT UNSER UNTERNEHMEN ZU

DEN FUHRENDEN AKTEUREN IM BEREICH SCHIENENFAHRZEUGE UND KOMPONENTEN.
MIT STANDORTEN IN SCHWAZ IN TIROL UND WIEN STEHEN WIR FUR TECHNOLOGISCHE
INNOVATION UND NACHHALTIGE LOSUNGEN. UNSER ZIEL IST ES, DURCH ERSTKLASSIGE
PROJEKTE EINEN WICHTIGEN BEITRAG ZUR MOBILITATSWENDE ZU LEISTEN.

Wir suchen ab sofort fiir Schwaz (Tirol) oder Wien eine/n Senior Projekt Manager/in in Vollzeit.

Als Senior Projekt Manager(in) Gbernehmen Sie die eigenstandige Leitung und Koordination
anspruchsvoller Projekte mit Fokus auf das Controlling und Terminmanagement.

IHRE AUFGABEN

Eigenverantwortliche technische und kommerzielle Abwicklung von Projekten,
inklusive der Erstellung von Projektdokumentationen

Projektberichterstattung in die verschiedenen Ebenen

Unterstilitzung des Vertriebs bei der Angebotserstellung und Abwicklung von Vertrdgen
Ubernahme des Claim- und Changemanagements

Koordination und enge Zusammenarbeit mit den Abteilungen Engineering,

Einkauf, Qualitdt und Fertigung

Sicherstellung der termin- und budgetgerechten Projektumsetzung, auch bei langfristigen,
komplexen Projekten mit mehreren Stakeholdern
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SENIOR PROJEKT MANAGER/IN (m/w/d)

IHR PROFIL

Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung / Wirtschaftsingenieur (HTL, FH, Uni)

Mehrjahrige Erfahrung (mind. 5 Jahre) in der Leitung von komplexen und langfristigen
Projekten mit mehreren Stakeholdern, idealerweise in der Schienenfahrzeugbranche

Kenntnisse im Contract- und Partnermanagement sowie in rechtlichen
und technischen Regelwerken im Eisenbahnwesen von Vorteil

Zertifizierungen nach PMI, IPMA oder als Scrum Master wiinschenswert
Verhandlungssichere Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Reisebereitschaft

IHRE SOFT SKILLS

Ausgeprdgtes Organisationstalent und eine systematische Arbeitsweise

Hohes Verantwortungsbewusstsein und Belastbarkeit in stressigen Phasen
Teamfdhigkeit und eine offene, kommunikative Persénlichkeit mit Hands-on-Mentalitdt
Fdhigkeit, kollaborativ zu arbeiten und Lésungen im Team zu erarbeiten

WIR BIETEN

Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
in einem zukunftsorientierten Unternehmen

Weiterbildungsmdglichkeiten und personliche Entwicklungschancen
Offene und wertschatzende Unternehmenskultur

Flexible Arbeitszeiten und die Option auf Homeoffice

Klimaticket Osterreich

Kollektivvertrag fiir Angestellte der Metallindustrie

Ein attraktives Gehalt entsprechend lhrer Qualifikation und Berufserfahrung
von mind. EUR 4.354 45 brutto pro Monat (G Grundstufe laut KV)

Wir leben eine offene Unternehmenskultur, in der Teamarbeit und gegenseitige Unterstiitzung
im Mittelpunkt stehen. Wir legen groRen Wert auf ein kollegiales Umfeld und férdern aktiv
die Vielfalt in unserem Team.

Daher laden wir Menschen mit diversem Hintergrund und besonders Menschen mit Behinderung ein,
sich zu bewerben.

INTERESSIERT?

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per Mail (PDF-Datei) an:
Frau Mag. Isabella Le Roux: jobs.sgat@skodagroup.com
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